DERS TANIMLAMA FORMU

Dersin Kodu ve Adi

BEYB5137 - insan Performans Teknolojileri

Dersin Yariyih

Giiz ve Bahar

Dersin Katalog Tanim (icerigi)

Insan Performans Teknolojisi modelleri ¢ercevesinde bosluk, sebep ve
fizibilite analizlerinin yapilarak en uygun miidahalelerle performans
problemlerinin ortadan kaldirilmasi i¢in uygulama ve degerlendirme
caligmalarinin yapilmasi.

Temel Ders Kitaba

Van Tiem, D.M., Moseley, J.L. and Dessinger, J.C. (2004). Fundamentals
of performance technology: A guide to improving people, process, and
performance, Second Edition. Washington, DC: International Society for
Performance Improvement.

Yardimei Ders Kitaplari

Pershing, James A. (2006). Handbook of human performance technology
(3rd Edition).

Pfeiffer: San Francisco, CA. Rothwell, W. (2005). Beyond training and
development: The groundbreaking classic on human performance
improvement (2nd ed.). New York: Amacom.

Dersin Kredisi (AKTS) 6
Dersin Onkosullar

(Ders devam zorunluluklari, bu maddede -
belirtilmelidir.)

Dersin Tiirii Se¢meli
Dersin Ogretim Dili Tiirkce

Dersin Amaci ve Hedefi

Organizasyonlarda var olan performans problemlerini bularak performans
problemlerinin sebeplerini tanimlayabilme, ¢oziimler gelistirebilme,
¢coztimleri kurumda uygulayip getirdigi sonuglar1 ve tiim performans
gelistirme siireclerini degerlendirebilme.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

Insan performans teknolojilerinin temel terminolojisini tartisir

Insan performans teknolojilerinin temel, orijinal ve anahtar figiirlerini
tartigir

Ogretim tasarim ve performans tasarim kavramlarini birbirinden ayirabilir
Insan performans teknolojileri modellerini tartigir

Ihtiyag tespiti ve sebep analizi prosediirlerini agiklar

Is analizi ve tasariminin boyutlarim tartigir

Egitim degerlendirmesinden performans izlemeye kadar olan stireci
tanimlar

Organizasyonlarin hayati gerekliliklerini, stratejik planlamalarini ve
planlanan organizasyonel degisiklikleri tartigir

Performans gelisim projelerine yapilan yatirimlarin geri doniislerini ortaya
koyar

Insan Performans Teknolojilerindeki egilimleri tartigir

Dersin Verilis Bicimi

Bu ders sadece yiiz yiize egitim seklinde yiiriitilmektedir.

Dersin Haftalik Dagilim

1.Hafta: Insan Performans Teknolojisine giris ve temel kavramlar
2.Hafta: IPT’nin gelisimi ve IPT de giincel egilimler

3.Hafta: IPT modelleri

4.Hafta: Degisim yonetimi

5.Hafta Performans yonetimi

6.Hafta: Problem Analizi ve Gereksinim Coziimleme

7.Hafta: Is analizi ve tasarim

8.Hafta: Degerlendirme

9.Hafta: Ogretim ve 6gretim dig1 problemler

10.Hafta: IPT alamindaki giincel egilimler

11.Hafta: Ders siirecinde gelistirilen ve hazirlanan projelerin sunumu
12.Hafta: Ders siirecinde gelistirilen ve hazirlanan projelerin sunumu
13.Hafta: Ders siirecinde gelistirilen ve hazirlanan projelerin sunumu
14.Hafta: Genel degerlendirme ve tartigma




Ogretim Faaliyetleri

(Burada belirtilen faaliyetler i¢cin harcanan zaman
krediyi belirleyecektir. Dikkatli doldurulmasi
gerekmektedir.)

Haftalik teorik ders saati:3

Okuma Faaliyetleri:28

Internetten tarama, kiitiiphane ¢alismas1:28
Rapor hazirlama: 8

Sunu hazirlama: 4

Sunum: 4

Ara sinav Ve ara sinava hazirlik:12

Final sinav1 ve final sinavina hazirlik: 24

Sayisi Toplam
Katkisi
(%)
Ara sinav 1 35
Odev 4 25
Sunum, Rapor 0 0
Projeler 0 0
Degerlendirme Olgiitleri Pratik 0 0
Kisa Sinav 0 0
Dénem I¢i Calismalarin Yil 60
I¢ci Basartya Orani (%)
Finalin Basariya Orani1 (%) 40
Devam Durumu
Toplam Siire Dsﬁél:?
Etkinlik Hafta | (Haftahk .
Sayis1 Saat) Toplam Is
¥ Yiikii
Haftalik teorik ders saati 14 3 42
Haftalik uygulamali ders saati 0 0 0
Okuma Faaliyetleri 14 2 28
Internetten tarama, kiitiiphane calismasi 14 2 28
. Materyal tasarlama, uygulama 0 0 0
e mIR LI YT Rapor hazirlama 4 2 8
Sunu hazirlama 2 2 4
Sunum 2 2 4
Ara smav ve ara sinava hazirhk 1 12 12
Final smav1 ve final sinavina hazirlik 1 24 24
Toplam is yiikii 150
Toplam is yiikii/ 25 6
Dersin AKTS Kredisi 6
No Program Ciktilar 1 415
Lisans diizeyi yeterliliklerine bagli olarak
1 Yonetim Bilisim Sistemleri alanindaki X
bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir
ve derinlestirir.
2 Yonetim Bilisim Sistemleri ile iliskili
Ders Ciktilari ile Program Ciktilar1 Arasindaki disiplinler arasindaki etkilesimi kavrar.
Katki Diizeyi Yonetim Bilisim Sistemlerinde edindigi
3 | uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve X
uygulamali bilgileri kullanir.
Yonetim Bilisim Sistemlerinde edinmis
4 oldugu bilgileri ilgili disiplinlerden gelen %
bilgilerle biitiinlestirerek yorumlar ve
yeni bilgiler olusturur.




Yonetim Biligim Sistemlerindeki
sorunlari bilimsel aragtirma yontemlerini
kullanarak ¢éziimler.

Yonetim Biligim Sistemleri ile ilgili
uzmanlik gerektiren bir calismayi1
bagimsiz olarak yiiriitiir

Yonetim Bilisim Sistemlerindeki
uygulamalarda karsilasacagi karmasik
problemlere yeni yaklasimlar gelistirir.

Yonetim Bilisim Sistemlerindeki
uygulamalarda karsilasacagi karmasik
problemlerde sorumluluk alir ve ¢6ziim
iiretir

Yonetim Biligim Sistemleri ile ilgili
sorunlarin ¢6ziimlenmesini gerektiren
ortamlarda inisiyatif alir

10

Yonetim Biligim Sistemleri ile ilgili
bilgileri elestirel bir gbzle degerlendirir
ve 6grenmeyi yonlendirir.

11

Yonetim Biligim Sistemlerindeki
geligsmeleri ve kendi calismalarini, yazili,
s0zlii ve gorsel olarak sistemli bigimde
aktarabilir.

12

Sosyal iliskileri ve bu iligkileri
yonlendiren degerler biitiiniinii elestirel
bir yaklasimla gelistirebilir ve
gerektiginde doniistiirebilir.

13

Bir yabanci dili kullanarak sozlii ve yazili
iletisim kurar (Avrupa Dil Portfoyii B2
diizeyi)

14

Yonetim Bilisim Sistemlerinin
gerektirdigi diizeyde bilgisayar
yazilimlarini kullanir.

15

Yonetim Biligim Sistemlerinin
gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir

16

Yonetim Bilisim Sistemleri ile ilgili
verileri toplar, yorumlar, sonuglandirir,
etik degerleri gozeterek uygular ve

paylasir

17

Yonetim Bilisim Sistemleri ile ilgili
konularda farkli bakis agilar1 gelistirir,
politikalar belirler, planlamalar yapar ve
ulastigi sonuglari kalite gergevesinde
degerlendirir.

18

Yonetim Biligim Sistemlerinde kazandigi
bilgileri igsellestirir, beceriye doniistiiriir
ve disiplinler arasi ¢aligmalarda kullanir.

Dersi Verecek Ogretim Eleman(lar) ve iletisim
Bilgileri

Dog. Dr. Aslthan TUFEKCI
asli@gazi.edu.tr






